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ORDFORANDEN HAR ORDET

Antligen borjar jag mérka av att vintern bdrjar 1imna och en viss virme infinna sig. Det har varit en
mork och dyster tid. Identifieringen av delegater fortsétter och i skrivandet stund har vi nu adresser
till ett hundratal personer. Den forsta tidningen gick ut till cirka 100 presumtiva medlemmar och ef-
terhand strommar nu medlemsansokningarna in. Jag hoppas vi skall kunna vara cirka 100 medlemmar
fore arets slut.

Under det forsta aret har vi med styrelsen forsokt att fa fram sponsorer till foreningen. Detta dr en
forutsattning for att vi skall lyckas att genomfora den verksamhet vi vill genomfora. Det dr ocksa vik-
tigt for att vi skall kunna trycka och leverera Koreaveteranen. Manga medlemmar har hort av sig och
tycker tidningen &r bra, intressant och ger en ny dimension till den tidigare tjanstgoringen i Korea. Vi
skall forsoka bibehélla kvaliteten och innehéllet i tidningen.

Vi planerar att genomfora vart forsta mote i samband med veterandagen den 29 maj. Jag hoppas att
s manga som mojligt kan komma och vara med och tycka till om var férening. Féreningen blir ju

inte battre dn vad vi som medlemmar gor den till och det dr pd arsmdtet vi kan ange riktningen pa
verksamheten och den ledning vi vill ha i densamma.

Koreanska ambassaden kommer &ven 1 dr att stodja vdr verksamhet genom att ge ett ekonomiskt
bidrag till tidningen samt att bjuda in till olika tillstidllningar pad ambassaden.

Vért samarbete med den forra foreningen Koreaambulansen fortsétter och vi kommer att sammantraf-
fa vid de tillfdllen koreanska ambassaden genomfor verksamheter riktade mot oss Koreaveteraner.

Arets aktiviteter och begivenheter kommer du att f& utséind via e-post efterhand som datum faststills.

Jag Onskar er alla en varm, solig och
avkopplande sommar. Ta hand om din

familj, anhoriga och vanner. Jag hoppas
vi ses 1 samband med hostens aktivitet-
er.

Tillsammans med min Koreanska
kollega, 6verste Song i samband
med mitt besok i Korea 2014.



Bilden ovan visar Generallojtnant Goran
Martensson med officerare ur Armétaktisk staben

samt delar av den svenska delegationen.

Besokarna dr fotograferade vid den for fangut-
vixlingen viktiga bron, “bridge of no return’.
Hdr genomférdes en mindre och en storre fangut-
vixling mellan Nord- och Sydkorea. Chef for re-
patrieringskommissionen, NNRC, var den indiske

generalen Kodendera Subayya Thimayya.

VARENS HOGNIVABESOK I
PANMUNJEOM

(text och foto Forsvarsmakten samt schweiziska
delegationen)

CHEFEN INSATS BESOKER NNSC
Generall6jtnant Géran Martenson besokte till-
sammans med ATS den svenska delegationen
NNSC i februari. Generalens kommentar efter
besoket var att de svenska och schweiziska del-
egationerna gor ett gediget arbete med uppgiften
att Overvaka stillestdndsavtalet sedan 1953. Detta
bekriftas ocksd vid samtal med United Nations
Command.
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OB General SVERKER GORANSSON
Den 5-6 mars besokte OB Sverker Goransson
med delegation den svenska insatsen NNSC i
Panmunjeom.

Hdir ses OB pd viig ut ur skyddsrummet, allmdint
kallad for bunkern. Kvartermdstaren, Mj Jonas
Aberg visar runt.

Resan var ett led 1 att uppdatera kunskaperna
kring NNSC och Koreahalvon samt att tréaffa ami-
ral Choi Yoon Hee, och den bitrddande befilha-
varen for de amerikanska styrkorna i Sydkorea.

Delegationen, som leds av generalmajor Berndt
Grundevik, informerade OB om det operativa
laget delegationens uppgifter samt den sidkerhet-
spolitiska utvecklingen pa koreanska halvon.



Delegationen mellan de bla forhandlingsbygg-
naderna T 1 och T 2.

En reflexion fran OB var att spinningen kinns
ndr man kommer upp till gransen mellan syd och
nord. Héar kan man med blotta 6gat se situation-
ens allvar. Det ér ett hedrande och viktigt uppdrag
som Sverige innehar som representant i NNSC
tillsammans med den schweiziska delegationen.

Aven de nordkoreanska soldaterna ville ha en
bild av OB.

KRONPRINSESSAN VICTORIA OCH
PRINS DANIEL

Den 23 mars genomforde kronprinsessan Vic-
toria och prins Daniel ett besok 1 Panmunjeom.
Besoket dr en del av det besok kronprinsessparet
genomfor 1 Sydkorea och som sammanhalles av
den svenska ambassaden 1 Seoul. Ur regeringen
deltog ocksa statsrddet Annika Strandhill och
representanter ur hovet.

Bilden nere till vinster pa sidan visar kronprinses-
san Victoria och prins Daniel tillsammans med
den svenska delegationen framfor Bell Hill.

Delegationschefen Berndt Grundevik tog emot
och foredrog for besdkarna ldget och pagaende
aktiviteter.

Ovlt Patrik Karlsson som briefar om NNSC up-
pgifter inne i NNSC bla byggnad T 1.

&, T T

Annika

statsrddet
Strandhdll i samtal med delegationschefen Gen-
eralmajor Berndt Grundevik.

Kronprinsessparet  samt

Besoket visar vikten av den nérvaro som Sverige
har i Sydkorea och som ansvariga for NNSC,
tillsammans med den schweiziska delegationen
som dven denna besoktes av kronprinsessparet.




NY DELEGATIONSCHEF 1
NNSC

(text Mats Engman, foto forsvarsmakten och
Emma Engman)

Basta veteraner,

Den 29 April genomférdes en sedvanlig mycket
traditionell och vilregisserad ”Change of Com-
mand” ceremoni framfor the White House inne
pé Yongsan basen 1 Seoul.

Jag tog da 6ver som chef for den svenska kon-
tingenten till NNSC. Jag ser sjdlvklart mycket
fram mot att dterigen fa jobba i1 en internationell
miljo och denna gang 1 en mycket dynamisk och
spannande del av vérlden. Detta blir mitt femte
internationella uppdrag. Samtliga tidigare har jag
kunnat gora tillsammans med min fru Anita sd
dven denna ging.
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De tidigare har varit tvd ganger som militdrob-
servatdor i Mellan Ostern, ett ar med sikerhet-
spolitiska studier 1 Genéve (dir jag for Ovrigt
var kurskamrat med min kollega frdn Schweiz,
genmj Gerber) och tre &r i London som Sveriges
forsvarsattaché. Dessutom har jag i mer 4n 20 ar
pé ett eller annat sétt inom FM jobbat med inter-
nationella fragor, senast som chef for den Inter-
nationella avdelningen pd HKV i fyra ar. S& det
kénns som en naturlig och vélbekant miljo, dven
om just denna mission, kultur och region &dr ny
for mig. Innan jag kom in pé den internationella
banan s har jag en FV bakgrund inom Strilsys-
temet, dér jag bland annat varit strilbataljonchef
1 sektor Mitt, jag har arbetat operativt pa milosta-
ben i Strangnds under nagra intensiva ubatsjakts
ar pa mitten av dttiotalet och jag har varit strate-
gildrare pA MHS/FHS.

Négot som jag redan nu har noterat vid NNSC
ar dels det mycket fina stodet som jag och min
fru har fatt under inprocessingen och hur vélord-
nat det mesta dr, 4ven om det dr annorlunda an
hemma fOrstas. Det andra &r att var verksamhet
nu praglas av bade traditionella uppgifter som de
flesta av er sdkert kdnner till, men dven nya spéan-
nande uppgifter, inom de s& kallade expanded
tasks. De senare ér nio stycken uppgifter ’in the
spirit of the Armistice Agreement” som Chefen
for UNC (United Nations Command) beslutat om
och som godkénts i Stockholm och Bern. Det har
till exempel inneburit att vara “operativa uppgift-
er/dagar” okat med 400 % de senaste aren. Up-
pgifterna innebdr att vi i stor utstrickning deltar i
den operativa verksamhet som UNCMAC



genomfor vid till exempel kontroll av att AA eft-
erlevs inom hela DMZ.

Bilden pa foregdaende sida visar Mats Engman
och Berndt Grundevik samt den amerikanske gen-
eralen Mark Dillon i samband med hedersvakten
pd exercisplanen framfor The White House. (foto
Emma Engman)

Personal ur hedersvakten paraderar forbi heder-
sldktaren. (foto Emma Engman)

En uppgift som just nu tar en hel del tid ar ett
forsok att med modern teknik méita in den precisa
positionen for MDL och &dven att sedan forsoka
byta ut de nu mycket svért rostangripna marke-
ringarna.

Vi/UNCMAC har stdd av en brittisk grupp av ex-
perter pa geografiska data for sjdlva inmétningen.
Utmaningen blir ju forstds hur Nordkorea kom-
mer att stilla sig till eventuell utmirkning 1 ter-
rangen.

En annan uppgift dr att genomfora utbildning
med ROK militdra ledning for samtliga frontdi-
visioner och pa deras militdra skolor for batal-
jonschefer och uppét. Nar det géller traditionella
uppgifter och traditioner sa har jag lett mitt forsta
“weekly meeting”, genomfort bell ceremony och
dven forstis hattmiddag. En annan tradition som
stdr pd tur dr att genomfora “’spring reception”.
Ett mycket stort antal géster dr inbjudna till NN-
SC-campen den 29 maj s vi hoppas pé bra vider.

IN MEMORIAM

(text Gunnar Persson)

Jag har den sorgliga uppgiften att framfora att
var hogt vordade broder generalmajoren och vice
ordforande 1 SverigeKoreaVeteranerna

KURT BLIXT

har avlidit efter en tids sjukdom. Kurt var en
héngiven Koreaveteran och brann for uppgiften
att vidmakthdlla och utveckla relationerna/tradi-
tionerna mellan Sverige och Korea. I samband
med vara Koreatraffar var Kurt den som ldmnade
tillstdallningen sist. Nir jag informerade Kurt om
bildandet av en militdr kamratférening var det
ingen tvekan om att han stédllde upp och gav sitt
bidrag till foéreningen. Trots sjukdomen var han
ndrvarande vid de fOrsta trdffarna och métena
med Koreanska ambassaden. Vi diskuterade och
formade detaljerna kring den blivande forenin-
gen. Jag dr glad och tacksam for att jag fick ar-
beta den tid det blev med Kurt som var en duktig
mentor och radgivare. Med Kurts kontaktnét var
bildande och identifieringen av presumtiva med-
lemmar snabbt igangsatt.

Tyvirr blev inte tiden i féreningen lang men hans
minne bér vi med oss och jag hoppas att han nu
kan sitta pa frimsta parkett och mera sjilsligt
vara med oss 1 vart arbete. Véara tankar gir ocksd
till hustru Maivor med familjen och barnbarn.




PANMUNJEOMLAGRETS
UTVECKLING

(NNSC delegationernas rapporter samt foton)

Styrelsen har for avsikt att forsoka aterge det
svenska ldgrets start och utveckling fran 1953
och dagens lidge. Denna forsta del innehaller det
som hént under perioden 1953-1969.

Den 20 juli 1953 anldnde den fOrsta truppen
till Korea fran Japan. Hela truppen fick avvak-
ta niastan en manad i Japan innan det blev klart
att med baét ta sig till Sydkorea. Svenska delega-
tionen bestod av cirka 90 personer, varav tre gen-
eraler och tre overstar.

Uppbyggnad av tdltplatser

Den forsta forlaggningen blev 1 tédlt och forlades
till idrottsplatsen 1 Advanced Camp.

T

Tdltldager tidigt 1953

Till véiinster ser vi Rolf Kristiansson samt kollegor
som arbetar med klockstapeln till Bell Hill

Forlaggningen beholls till den 9 september da den
nuvarande ldgerplatsen 1 Panmunjeom borjade
anvindas.

Aven hir var det till att bérja med tiltforliggn-
ing (tdltbostdder). De kallades for “Jamesway”
(ett slags hyddliknande tilt) och var singel- eller
dubbelrum for generaler och Overstar. Det fanns
en vattentoalett och ett tvittstdll med rinnande
vatten. Dessa faciliteter delades av VIP 1 svenska
och schweiziska delegationerna (cirka tio styck-
en). Ovriga delegationsmedlemmar bodde i van-
liga armétilt och var hianvisade till faltméssiga
bekvimlighetsanordningar.

En av delegationerna 1953-1954
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Légerplatsen var kalhuggen och detta i forening
med det 16sa underlaget forvandlade hela omré-
det till en dypol under regnperioden. Allt gris har
planterats av svenskar och schweizare under dren
1959-1960.

Den 23 oktober kunde NNSC arbetslokaler, som
tidigare funnits 1 Fredspagodan, flytta over till de
nybyggda lokalerna 1 Conference Area. Svenska
delegationens arbetsplatser fanns frdn borjan i tilt
1 forldggningen.

Panmunjeom

JSA

En ny telefonvéxel installerades den 10 november.
Den betjdnades av UNC (United Nations Com-
mand) som ocksé var ansvarigt for allt under-
hall. Exempelvis maste allt vatten for lagrets
behov koras upp i tankvagnar. Ungefar sam-
tidigt tillkom en generatorstation i tdlt inom
lagret. Under hela 1953 och 1954 anvdndes télt
for all verksamhet.

Plenary-meeting, vilket innebdr deltagare frdn
alla fyra NNSC-nationerna. Férhandling inom
svensk-schweiziska delegationerna kallas weekly
meetings. Det mdste vara minst en frdan varje sida
for att det skall kallas plenary meeting.

Under sommaren 1955 uppfordes platbaracker for
foljande verksamheter: kok och matsal, klubbar,
filmsalar, forrdd, tvétt samt kontorsutrymmen. I
nuvarande T 13 inrdttades en PX samt frisersa-
long och skridderi.

Under vintern 1955-1956 kunde delegationen fly-
tta in 1 lite béttre téltbostdder.



Matsal och kok

Tvdttstuga

Delegationen hade under hosten 1956 minskat
fran 86 till 35 delegater vilket medgav att alla
kunde bo i de sé kallade Jameswaytdlten med 1-2
man i varje.

Under 1957-58 fattades beslut om uppférande av
nya bostadsbaracker och om en omplanering av
lagret. Nu hade man forstatt att vistelsen i Pan-
munjeom kunde bli langvarig.

Forhandlingsbyggnaden i den polska campen
numera fredsmuseum

Tillaggas kan att formodligen visste KPA/CPV
detta da det polsk/tjeckiska lagret byggdes med
mera permanenta byggnader i betong och med
tegeltak. Nuvarande campen byggdes 1963-64
och ar sdkerligen avsedd att i ett “aterforenat Ko-
rea” bli ett minnesmarke och museum.

1958 cementerades tennisbanan och samma ar
begéavades svenska klubben med en vattentoalett.
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Svenska klubben (T 12)

Klockstapeln pa Bell Hill, ddr dven den svenska
Sommaren 1959 flyttade delegationsmedlemmar- flaggan vajar

na il’l i HUVarandC bOStﬁdCI’. Styrkan var dé bara 1 1 Sommaren 1960 Cementerades terrassen utanf'(')r

man. Valhall var bostad for bade delegationschef gen svenska klubben och klockstapeln uppfordes.
och alternat. Huset befanns dock som alltfor tring

och alternaten flyttade in i baracken Gimle rum

nr 16.

Pa klockstapeln finns samtliga Delegationschefer
ingraverade i mdssingsplat

Valhall (T 11)

Vikinganamnen Gimle och Glitner tillkom pa
forslag av bland andra kommendanten Allan
Jonsson.

Kontor och bostadsutrymme (T 10) Ett nytt vattentorn tillkom 1963.
11



1968 byggdes en ny vég runt forliggningen samt
ett ytterstingsel. Skyddsrummet iordningstilldes
med en en meter hog sandsdcksmur.
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Klockan i klocktornet

1965 sattes det upp en ny flaggsting pa flaggho-
jden och biljardrum anordnades i byggnad T 10
(Ghtter)

Skyddsrummet

EFTERLYSNING

(text Gunnar Persson)

1967 flyttades expeditionslokalerna frén tidigare

byggnader till de nuvarande. Styrelsen efterlyser delegationsfoton
fran tiden 1953-1996. P4 missviggen
finns ett stort antal delegationsfoton
men det saknas manga argangar. Tack-
sam om ni alla tittar i byraladorna och
sinder bilden till Gunnar alternativt
scannar in den och bifogar filen till
Gunnar. Alla bilder som vi far scannas
in och sdnds ater till avsindaren.

HJALP OSS ATT FA EN KOMPLETT
SAMLING PA MASSEN I
PANMUNJEOM

Faxar och reservkraft under bordet
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Med familjen pa
uppdrag i Korea

(text och foto Peter Forsberg)

Jag har fatt i uppdrag att skriva om tjanstgoéringen
i Korea vid NNSC ur ett familjeperspektiv.

Bakgrund

Jag heter Peter Forsberg och tjanstgor sedan den
5 juni 2014 som sekreterare vid den svenska
NNSC delegationen. Min tidigare bakgrund ar
att jag tjanstgort i Karlsborg till och med 2009,
dérefter i USA och i Goteborg under tiden 2011-
2014. Jag har familjen med mig under tjanstgorin-
gen i Korea under tva ar fram till sommaren 2016,
Det dr min fru Sonja och vara barn William(16),
Elin(10) samt Louise (8). Jag fick beskedet att jag
skulle tjanstgora hir redan tidigt och det &r den
langsta forvarning for en ny befattning jag nagon-
sin haft. Avsikten var att familjen skulle félja med
om mdjligheten gavs. De hade alla varit med ett
drygt ar nar jag tjanstgjorde i USA vid US CENT-
COM i Florida. Det fungerade bra d& och darfor
vagade vi ta oss an tva ar relativt vertygade om
att aven det skulle fungera bra for familjen i Ko-
rea. Sjalvklart kan inget tas for givet och tva ar ar
en ldng tid i unga barns liv. De tog sig an beskedet
att dka utomlands pa ett bra satt. Vi dr ju funta-
de sa, de flesta av oss att vi véljer att se 16sningar
istéllet for problem.

Forberedelser infor tjinstgoringen

En mingd atgirder skulle forberedas innan avre-
san till Korea och som de flesta vet, som varit ivig
och tjanstgjort och lamnat hemmet, s finns det
alltid ndgot mer att ordna. Trots den langa forvar-
ningen kidnner man sig helt enkelt aldrig helt klar
att aka. Sarskilt tydligt ar det ndr hela familjen
skall rycka upp bopélarna och flytta till andra
sidan jordklotet.

Jag akte ner innan skolorna hemma i Sverige var
avslutade, sa darfor reste jag ensam och familjen
kom ner knappt tvd méanader in i tjdnstgoringen.
Syftet var att foregangarna skulle fa hinna hem till
Sverige innan midsommar, vilken jag istillet fick
fira med delegationen i Korea, sill och jordgubb-
starta som gick att astadkomma dven i Korea.
Familjen firade traditionsenligt hemma pa vastk-
usten. Rotationsutbildningen tog vid och alltefter
som jag blev mer insatt i arbetet blev arbetsdagar-
na langre. Kontakten med familjen bibeholls per
e-post och i viss man med Skype, vilket &r tele-
fonsamtal 6ver datorn i varierande kvalitet, ofta
relativt bra och dessutom vildigt billigt.

Det var sjalvklart ett stort fokus pa det nya ans-
varet som sekreterare under min forsta tid och
pa hemmaplan si bokstavligt talat slet min fru,
barnen och vara anhoériga hart under tiden innan
deras avresa. Vart hus har inte varit i sadant fint




skick ndgonsin som nir vi limnade 6ver det till
de som skall ta hand om det under var bortavaro.

Familjeliv och mdjligheter i Korea

Familjens ankomst till Korea under sensommaren
var forstas efterlingtad och da tog jag ocksa ut
mina forsta ledighetsdagardagar sa att de skulle
kdnna sig vdlkomna till vart nya hem pa basen.
Vi var runt pa Yongsan basen och bekantade oss,
samt sjalvklart Seoul och nagra av dess sevird-
heter. En hel del bestyr fick sjalvklart laggas pa
att fa igang vardagsrutiner for familjen i sin nya
tillvaro.

Efter hand har familjen dven haft besok, av mina
foraldrar och min frus systers familj som har
stannat ett tag. Det har varit ett stort gladjeamne
for oss alla, men framst till barnens stora glddje,
inte bara for svenskt kaffe- och godisleverans utan
ocksa for att barnen har varit stolta over att visa
upp hur de har det nu, hiarborta i Korea. Barnen
tycker forstas att de har det bra, men havdar med
bestimdhet att Sverige ar paradiset pa jorden.

Familjen har hunnit med att resa tillsammans i
Asienregionen, till savil Japan, Kina och Vietnam
ianslutning till lediga perioder i skolan. Dessutom
har vi besokt Jeju Island s6der om Korea under en
forlangd helg. Fler resor ar inplanerade, men san-
nolikt 6verstiger ambitionen formégan att hinna
med att malla in detta, fraimst med hénsyn till den
strikta hallningen till ledigheter i skolan. Vi har
hittills klarat oss utan bil i 10 manader, men

bestillde i vintras en bil som kommer levereras
i maj. Nu ser vi fram mot det sa att vi kan vidga
vyerna ytterligare inom Korea.

Mina barn har tidigare gatt i amerikansk sko-
la och forskola under ett ar och har hiar i Korea
fatt aterknyta bekantskapen med det ameri-
kanska skolsystemet. Det ar ju i flera stycken
mer krivande for savil barnen som foraldrarna.
Sjalvklart finns det tillkortakommanden med ett
stort skolsystem och en strikt laroplan, men det
maste understrykas att det dr en bra mojlighet
for dem att oka sin kunskap, sjalvfortroende och
dadkraft att ta sig an utmaningar, kort sagt sa
vixer barnen inte bara fysiskt. Att ldra sig Stilla
Natt pa tre sprik, ndr man ar atta ar, ar en smula
avundsvart.

Min fru Sonja har lyckligtvis kunnat fa tjanstle-
digt fran sin arbetsgivare under forutséttning att
hon uppritthaller sina yrkesbehdrigheter som fly-
gledare under tiden i Korea. Det 16ser vi pa sa sitt
att hon aker hem till Sverige 6ver sommarlovet

tillsammans med barnen och de kan tréffa familj
och kompisar, samtidigt som hon arbetar och far
kdnna den tillhorigheten och dessutom tjana egna

engar.
peng Personliga noteringar

Sammantaget dr jag dr mycket glad att ha fatt den
hiar majligheten till tjanstgoringen i Korea, det ar
fa férunnat. Enligt NNSC:s delegationschef Gen-
eralmajor Berndt Grundevik var det drygt sextio
sOkande till min befattning, sa jag kdnner mig




sjalvfallet priviligerad att ha blivit uttagen.

Vidare att fa arbeta i den multinationella mil-
jon igen, med fragor fran soldatniva upp till den
politiska och diplomatiska nivdn kan bara sdgas
vara utvecklande. De stora ekonomiska tillkor-
takommanden det innebér for familjen, pa plats
i Korea, tas igen av att familjen som helhet och
inte minst barnen fir en utdkad internationell
forstaelse, forutom de rent praktiska kunskaperna
i att klara det vardagliga livet pd en amerikansk
bas, mitt i en av vdrldens storsta stider.

Det dr pa gott och ont som att jaimféra med min
tidigare tjanstgoring i Karlsborg igen. Jag har
ndstan bara mojlighet att traffa familjen péd hel-
gerna, men hir slipper jag kora hem alldeles slut-
kord, utan kan somna i baksdtet pa en av vara
transporter med en annan forare vid ratten. Lan-
ga arbetskvillar i Panmunjom &r en férutséttning
for att hinna med alla de varierande uppgifter
som kommer in.

Jag saknar en del hemifrén arbetet i lite storre or-
ganisationer med férbandskanslan, personal- och
ledningsansvar, fysisk féltaktivitet och att driva
projekt pa jobbet, fran ax till limpa, dessutom
att driva idéer och projekt privat hemma i huset.
Manga av de sakerna ersitts av andra uppgifter
inom NNSC.

Den fysiska delen far jag se till att uppratthal-
la sjdlv. Vi har bland annat inom delegationen
genomfort tva soldatprov pa 30 km och tva till
ar pa gang. Vi har ett relativt bra gym pa NNSC
campen och tar marschpass och 16pturer nagon
gang i veckan inom DMZ. Under vintern som
varit har vi haft majligheter att under nagra dagar
aka skidor i de backar och spar som ar avsedda for
vinter OS 2018. Backarna ligger cirka tre timmars
bilresa uppe i bergen. Alla i familjen trdnar olika
saker och dven all personal i delegationen.

Jag ser fram mot ytterligare ett ars tjdnstgoring
vid NNSC, med familjen pa plats i Seoul. Vi lar
oss fortfarande nya saker varje dag.

Vid pennan, Peter Forsberg
NNSC delegationens sekreterare 2014-2016
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DELEGATIONSCHEFEN NNSC
HAR ORDET

Genmj Berndt Grundevik
Ett intensivt sista halvar!

Den 29 april 6verldmnade jag befilet till General-
major Mats Engman och jag avser i detta inldgg
beskriva sista halvaret men ocksa ge en bild av
var vi star idag och vilket arv vi lamnar 6ver till
vara eftertriddare.

Liaget i stort pa Koreahalvon

Under 2014 har den politiska spanningen/retorik-
en mellan Nord- och Sydkorea varit lagre 4n under
perioden 2012-2013 men antalet griansincidenter
av olika slag har fordubblats (drygt 15 stycken).

Nordkorea fortsétter att utveckla sitt kirnvapen-
program och alla aktérer ser denna utveckling
som minst sagt oroande. Likaséd finns det ingen
beddmare som tror att NK sjdlvmant kommer att
lagga ner denna verksamhet. (Nordkorea ir sjdlva
helt 6vertygade att detta ar det enda sittet att hin-
dra en angripare -USA- att avstd fran att attackera
landet).

Olika bedomare gor géllande att NK redan nu
har mojlighet att ha kdrnvapenstridsspets pa en
méangd kortdistansraketer (rackvidd upp mot 150
km) . Dérutéver gors bedomningen att NK med
nagra fa system av medeldistans raketen typ Ro-
dong (réckvidd cirka 1300 km) kan ha kidrnvapen-
kapacitet runt arsskiftet 2015/2016. Detta skapar



oro 1 regionen. Darutdver gors beddmningen att
NK kan ha ICBM (interkontinentala kdrnvap-
enbestyckade raketer) operativa runt 2020. Med
dessa robotar skulle man d& kunna nd USA och
Europa vilket speciellt av USA betecknas som en
verklig ”game-changer”.

Det operativa ansvaret for sydkoreanska och
amerikanska styrkor 1 héndelse av krig ligger
fortfarande kvar under amerikansk ledning. Over-
lamning av ansvaret var planerat till hosten 2015
men denna "OPCON transfer” har flyttas bortom
2020 och dr mer ”condition based” an fixerad till
en specifik tidpunkt.

Inga kontakter mellan NNSC och nordsidan har
forekommit (har inte forekommit sedan 1995)

I skrivande stund (1 april) s& genomf{ors 6vnings-
serien Foal Eagle 1 full omfattning med cirka

100 000 deltagande sydkoreanska soldater/
sjomin och cirka 3500 amerikanska soldater/
sjoman.

Vira uppgifter och 6kat operativt fokus

Genom Expanded Tasks (ET), vilka beslutades
2010, har NNSC mgjligheter att fa effekt och in-
syn utvecklats i mycket positiv riktning. ET utgor
idag cirka 80% av NNSC operativa verksamhet.
De nio Expanded Tasks kan indelas 1 tre stycken
verksamhetsomraden;

a) Inspektioner/observationer lings hela DMZ
och omradet North West Islands.

b) Utbildning av chefer pé olika nivaer i frontfor-
banden 1 syfte att tillimpningen av vapen-
stillestdndsavtalet efterleves.

c) Observationer av ledningsplatser/staber/for-
band under de olika 6vningarna (Key Resolve-
Foal Eagle- Ulchi Freedom Guardian-HOGUK)
1 syfte att kunna faststdlla om dvningarna till sin
karaktér dr inriktade pd att vara “forsvarsinrikta-
de och avskrickande™.

Under de sista tva ren har NNSC operativa verk-
samhet ndstan fordubblats. Dock utgor idag ur-

sprungsuppgifterna en liten del av den totala ar-
betsinsatsen, cirka 5%-10% av tillgénglig tid.

Resultat

Vi har arbetat mycket malmedvetet med att ta
fram en tydlig, mélinriktad och strukturerad oper-
ativ plan for var verksamhet. Denna plan ir syn-
kroniserad med Schweiz sa att vi kan agera som
one team-one mission”.

Nedan redovisas i punktform de viktigaste resul-
taten som NNSC 2013-2015 uppnatt:

1. I juli 2014 skrevs ett nytt avtal mellan
General Scaparrotti/ Commander UNC och Syd-
koreas OB. Avtalet har inte reviderats sedan 1976
och det nya avtalet reglerar vilka vapensystem
och anldggningar som Sydkorea tillats ha i den
s0dra halvan av DMZ. Avtalet foljer i stort de re-
kommendationer som NNSC och UNCMAC re-
dovisade vid arsskiftet 2013/2014 och skall ses
som ett sétt att minska spanningen och riskerna
for incidenter i DMZ.

2. Nytt utbildningsprogram rorande efterlev-
nad av vapenstillestdndsavtalet (AA) har imple-
menterats. UNCMAC tillsammans med NNSC
har genomfort detta for de 13 sydkoreanska
frontdivisionerna sedan borjan av varen 2014 och
kommer fortsiatta under 2015. Utbildningspro-
grammet som syftar till att sprida kunskap om
villkoren i AA och didrigenom minska riskerna for
att man begar fel, som direkt paverkar stabiliteten
1 gransomradet.

3. Oversyn av den exakta dragningen av
MDL (militira demarkationslinjen). Manga in-
cidenter 2014 kunnde kopplas till nordkoreanska
patruller som av sydkoreanska forband bedéomdes
vara over pa fel sida. Utav samtliga 1292 skyltar
som utmirker MDL finns idag baral70 synliga
samt att kartorna frdn 1953 inte har den noggran-
nhet som finns i dagens kartunderlag. Mot den-
na bakgrund drev NNSC fragan om att det maste
till en battre utmarkning for att minska riskerna
for olika incidenter. Hosten 2014 paborjades fran
sydsidan en mer precis inmétning med hjélp av
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laser och GPS-teknik. Detta arbete fortsitter un-
der 2015.

4. Ny informationsstrategi har utarbetats for
att sprida kunskap om NNSC verksamhet. Detta
har bland annat resulterat 1 att sydkoreanska TV
-kanalen KBS har gjort tva stycken 45 minuters
dokumentarfilmer om NNSC, den holldndska
statliga TV-kanalen har ett 10 minuters inslag om
NNSC i en dokumentérfilm om det delade Nord
och Sydkorea, Forsvarsmaktens (FM) combat
camera team har gjort en 14 minuters kort do-
kumentérfilm som nu kan ses pd FM info-hem-
sida. Flera tidningsreportage 1 bland annat Korea
Times och South China Post samt ett tiotal ar-
tiklar till FM info och ett par artiklar till Kungliga
Krigsvetenskapsakademin.

Besok

Forsta veckan i mars var Overbefilhavaren Sver-
ker Goranson pa besok och ett par veckor senare
besoktes NNSC av kronprincessan Victoria och
hennes man prins Daniel. Med pé detta besok var
ocksé statsradet Annika Strandhall.

I slutet av april planeras besok av riksdagens tal-
man Urban Ahlin med delegation.

Under min tid som member och svensk kontin-
gentchef sa har det varit ett mycket omfattande
intresse bade fran Sverige och andra ldander att
besoka NNSC. Forutom ett 20 tal generaler och
amiraler fran flera ldnder, sa har vi haft besok
av forre utrikesministern Carl Bildt, statsminister
Stefan Lovfen, prins Carl.Philip, tidigare finans-
minister Par Nuder, Polens president och Tysk-
lands utrikesminister.

(Se bilder 1 artikeln sidorna 4 och 5).

Tankar infor chefsbyte

Regionen dr mycket dynamisk och strategiskt in-
tressant. Genom den svenska nérvaron av officer-
are far Sverige, utéver ambassadens kontaktnit,
en unik mojlighet till insikt om forhallanden pé
Koreahalvén samt i regionen. Konflikten mellan
Nord- och Sydkorea maste ocksa ses utifran ett
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regionalt perspektiv och bor inte begrinsas till att
betraktas enbart utifran ett ” koreanskt halvoper-
spektiv”.

Det nya rotationssystemet dr bra och systemet
innebir att delegaterna tas ut pa ett eller tva ar.
Dérigenom roterar tva till tre personer arligen och
minst tva personer som da ar kvar ytterligare ett
ar har darigenom ett ars erfarenhet. Detta medfor
att insatsen inte tappar fart i samband med som-
marrotationen juni-juli, da tidigare alla dkte hem
samtidigt (vissa ar undantaget delegationschefen ).

Det dr omgjligt att forutspa hur utvecklingen
kommer att bli 1 Nordkorea. Daremot bor Sve-
rige 1 samband med de arligen aterkommande
“capital consultations” (Stockholm, Bern, Warza-
wa) titta framat och tillsammans med de 6vriga
medlemsldanderna diskutera vilken roll NNSC
skulle kunna spela i en ”post vapenstillestands
situation” oaktat hur ett sddant scenario kan se ut.

Med hénsyn till den kraftigt fordndrade/utokade
operativa verksamheten den senaste tvaarsperi-
oden bor Sverige under nagot ar gora forsok med
att tillsitta en specialistofficer i befattningen som
stabs sergeant (staff sgt). Dédrigenom frigors tid
for nuvarande sekreterare och kvartermaéstare
(majorer) att kunna vara mer ute pa filtet for
inspektioner. Déarutéver ar det viktigt att utifrn
ett signaleffektsperspektiv kunna bemanna nu-
varande organisation med specialistofficer och
inte enbart taktiska officerare, eftersom special-
istofficerarna i framtiden kommer att utgora cirka
65% av officerskaren.

NNSC har i sommar bedrivit sin verksamhet i
62 ar och kommissionen ar ett viktigt sdkerhet-
spolitiskt instrument i vapenstillestdindsmekanis-
men. En sydkoreansk general sa vid ett tillfdlle
foljande till mig vid ett samtal att ’tio stycken
officerare fran Sverige och Schweiz gor mer ny-
tta for stabiliten an ytterligare tre stycken sydko-
reanska divisioner (cirka 40 000 soldater) néra
gransen.”

Generalmajor Berndt Grundevik
Swedish member to NNSC 2013-2015



NNSC MISSIONSMEDALJ

(text och foto Gunnar Persson)
Bakgrund

NNSC missionsmedalj tillkom under 2003 och de
forsta exemplaren fanns fardiga i slutet av aret. Den
forsta medaljutdelningen genomf6rdes januari 2004.

I samband med att jag arbetade pd Operationslednin-
gen sasom ansvarig for véra internationella insatser
kunde jag konstatera att det inte fanns ndgon mission-
smedalj for missionen. Bade FN- och NATO-mis-
sioner utformar medaljer for respektive mission. Det-
ta blev startskottet till den blivande NNSC medaljen.

Hur skulle medaljen finansieras? Fragan gick till
SWEDINT och Utrikesdepartementet, om mdgjlighet
att fa medel tilldelade for att tillverka medaljen.
Svaret kom ganska snabbt att det for nérvarande inte
fanns medel att tilldela f6r ndgon missionsmedalj.

I samband med en mottagning i Seoul bland svenska
foretagare 1 Korea stdlldes samma fraga om en event-
uell sponsring frén deras sida. Svaret kom snabbt och
vi fick omgéende in cirka 2 000 000 Won (15 000 kro-
nor). Det blev startskottet for att borja med utformn-
ing och tillverkning. Efterhand har ytterligare ekono-
miskt stod kommit in vilket innebér att medaljen kan
séljas till ett starkt reducerat pris.

Den schweiziska delegationen hade redan en medalj
som tilldelas delegaterna i samband med hemkom-
sten. Genom detta var det ocksa givet att vi skulle ha
samma fargkombination pé bandet som Schweizarna.
Vi diskuterade en eventuell annan kombination, men
det dr alltid trevligt att samma mission har samma
fargkombination for att kdnnas igen av Ovriga som
genomfort missionen.

Sjdlva medaljen kunde ocksa nyttjas i samband med
utformningen men en egen 16sning gjordes och med
ett tilligg av sjdlva inféstningen av bandet pa medal-
jen som ungefar motsvarade den gamla Koreamedal-
jen vilken utdelades 1950-1953.

Medaljen skulle vara estetisk och med bra kvalitet
vilket gjorde att banden fick bestillas fran Schweiz
och medalj, miniatyr och ribbor kunde bestillas i Ko-
rea.

Foljande foretag har svarat for sponsring av NNSC
medaljen:

EUKOR Car Carrier Korea

ABB ALSTOM Power Korea Ltd
SCANIA Korea Ltd

SCANIA Finance Korea

HALDEX Korea Ltd
GAMBRO Solutions Korea
VOLVO Trucks Korea

Medaljen levereras i en ask om medalj, miniatyr
samt tva ribbor (se nedan)

Bestimmelser for NNSC missionsmedalj
Bakgrund

Medaljen har tillkommit 1 samband med 50 ars
minnet av missionens tillkomst. Den schweiziska
delegationen har sedan ndgra ar motsvarande medalj.
Medaljen tilldelas (retroaktivt med viss kostnad
for den enskilde) alla delegationsmedlemmar som
tjanstgjort/tjdnstgor i den svenska delegationen. Till
medaljen foljer ett medaljcertifikat.

Bérandebestimmelser framgér av UniR FM.
Kvalifikationskrav

Delegater som varit placerade vid missionen
med ett minsta antal tjinstgéringsdagar om 90
tjdnstgoringsdagar tilldelas NNSC missionsmedalj
och medaljcertifikat. Efter ytterligare perioder med
tjdnstgdéring i missionen erhdlls en silversiffra pa
medaljen enligt tabell nedan.

Silversiffra fdasts och bidrs centralt pa ribba. I
tabellen nedan framgéar kvalificeringsperioder (#) for
silversiftra.

UTDELAS MEDALJ MEDALJ #2 #3
Tidsperiod

(Ménader) 3 6 12 18
Kvalificeringstid

(Ménader) 90 dagar 6 9 15
Tilldelas efter 90 dagar 6 9 15

18



UTDELAS #4 #5 #6  #T #8
Tidsperiod

(Ménader) 24 30 36 42 48
Kvalificeringstid

(Ménader) 21 27 33 39 45
Tilldelas efter 21 27 33 39 45

Medaljutdelning

Medalj utdelas av delegationschef/stf delegationschef
tidigast efter 90 dagars tjanstgoring. Silversiffra
utdelas 1 enlighet med tabell och 1 samband med

kvalificeringsperioderna 1 tabellen. Silversiffran
placeras centrerad pd ribban
Medaljparad genomfors enligt stillforetraidande

delegationschefs bestimmande.

Delegater som tidigare tjdnstgjort i missionen och inte
erhallit medalj, kan efter ans6kan och redovisning
av tjanstgoringsperiod, tilldelas missionsmedalj
till reducerad kostnad. Medaljen expedieras av
NNSC sekreterare efter beslut av stillforetradande
delegationschefen.

Utdelning postumt
Ingen kvalificeringstid krivs for utdelning till delegat
som avlidit under missionen.

Erséttning av forlorad medalj

Medalj kan ersittas mot erldggande av kostnad for
ny medalj samt att uppgifter enligt nedan ldmnas
till delegationen 1 NNSC. Stf delegationschef fattar
beslut om erséttning av forlorad medal;.

Personnummer, namn, grad, befattning vid
delegationen, tjanstgoringstid samt skdl for att
medaljen skall erséttas.

Som ett bevis pé var uppskattning till vara sponsorer
erholl de en sponsortavla enligt nedan:

MEDALJUTDELNING I DELEGATIONEN

Under véaren har det genomforts medaljparad och
nedan visas nagra bilder frdn denna utdelning
samt nagra bilder fran tidigare tillfallen.

besokte den svenska delegationen i oktober 2014.
Foto Kungahuset.se

Foto frén den allra forsta medaljutdelningen som genom-
fordes pd Bridge of no return i januari 2004. Frin vénster
ses 1 bild kvarterméstaren Andedrs Grawé, stf delegation-
schef Gunnar Persson, delegationschef Bjorn Elmér och
sekreterare Erik Falck.







